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1. Data: 
13 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń o 900 zł brutto 

 utworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 

 zwiększenie zatrudnienia w sklepach i magazynach 

25 kwietnia od godz. 
12.00 do 14.00 

w sklepach sieci Dino 
ma zostać 

przeprowadzony 
strajk ostrzegawczy  

 
trwa spór zbiorowy – 

etap mediacji 
 

pierwsza tura mediacji 
bez przełomu, kolejną 

zaplanowano na 
27 kwietnia 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy sklepów Dino zaplanowali strajk. Padła konkretna data 
 
25 kwietnia w sklepach Dino w całej Polsce ma odbyć się dwugodzinny strajk ostrzegawczy. Pracownicy 
zrzeszeni w OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu oskarżają zarząd spółki o brak rozmów z pracownikami 
i eskalowanie konfliktu. 
 
Związkowcy z OPZZ Konfederacja Pracy w Handlu ogłosili decyzję o przeprowadzeniu strajku ostrzegawczego w Dino 
Polska. Akcja planowana jest na 25 kwietnia 2026 r. między godz. 12 a 14. Pracownicy mają całkowicie powstrzymać 
się od pracy. Jak podkreślają związkowcy, decyzja o strajku to efekt trwającego sporu zbiorowego oraz — ich zdaniem 
— braku realnych rozmów z pracodawcą. 
 
"Apelujemy do Zarządu Dino o odwagę i osobiste stawienie się przed pracownikami na mediacjach. Chowanie się za 
kancelarią prawną jest nieprofesjonalne i odbieramy je jako przejaw braku gotowości do dialogu. Przedstawiciele spółki 
obecni na mediacjach być może nie znają nawet postulatów, bo się do nich w ogóle nie odnoszą, i zamiast rozmów 
wybierają eskalowanie konfliktu, które negatywnie wpływa na markę firmy" — napisano w komunikacie OPZZ. 
 
Związkowcy zwracają uwagę, że obecni na mediacjach przedstawiciele spółki często nie odnoszą się do postulatów 
pracowników, co ich zdaniem prowadzi do zaostrzenia konfliktu i szkodzi wizerunkowi marki. 
 
Kolejne spotkanie mediacyjne zaplanowano na 27 kwietnia w Centrum Dialogu Społecznego "Dialog" w Warszawie. 
Strona społeczna oczekuje, że tym razem w rozmowach wezmą udział przedstawiciele zarządu z realnymi 
kompetencjami decyzyjnymi. 
 
 
 
 
Oprac. Monika Tatara 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 
https://businessinsider.com.pl/gospodarka/strajk-w-sklepach-dino-pracownicy-wskazali-date-i-
godziny/jgyt7ww 
 

 
 
 
 

https://businessinsider.com.pl/gospodarka/strajk-w-sklepach-dino-pracownicy-wskazali-date-i-godziny/jgyt7ww
https://businessinsider.com.pl/gospodarka/strajk-w-sklepach-dino-pracownicy-wskazali-date-i-godziny/jgyt7ww
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2. Data: 
10 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
związki zawodowe (12) 

w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych 

 
 

powołano Międzyzwiązkowy 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

konflikt społeczny 
w ZUS wciąż aktualny 

 
rozmowy w RDS bez 

przełomu 
 

wiadomo, że 
sygnatariusze ZUZP 
będą kontynuować 
działania w ramach 

trwających rokowań, 
a kolejne spotkanie 

zostało zaplanowane 
w tym celu na 
15 kwietnia;  

kolejne spotkanie 
w sprawie podziału 

środków na podwyżki 
zostało zaplanowane 

na 28 kwietnia 
 
 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Sześć godzin o płacach w ZUS na Radzie Dialogu Społecznego. Widmo strajku coraz bliżej 
 
Spór o płace w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych się zaostrza. Związki żądają 1200 zł podwyżki, a propozycja 
pracodawcy jest kilkukrotnie niższa. Przeprowadzone w piątek, 10 kwietnia, rozmowy z udziałem rządu 
zakończyły się fiaskiem, a widmo strajku w relacji niektórych związkowców staje się coraz bardziej realne. 

 Związki zawodowe w ZUS domagają się podwyżek o 1200 zł, ale pracodawca proponuje ok. 284 zł oraz 
jednorazową nagrodę.  

 Rozmowy w RDS nie przyniosły przełomu. Związkowcy oceniają je negatywnie i zapowiadają dalsze 
działania. 

 Rośnie napięcie, a związki nie wykluczają strajku.  
Związki zawodowe zrzeszające pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych walczą o podwyżki rzędu 1200 
zł na etat. Jak dotąd pracodawca zgodził się na podniesienie płac o około 200 zł, co wraz ze dodatkowymi składnikami, 
jak premie czy nagrody stanowi około 284 zł do wypłaty. 
 
Jednocześnie wynegocjowano jednorazową nagrodę w wysokości 2000 zł dla każdego pracownika. Rozwiązania 
są jednak dalekie od oczekiwań pracowników, dlatego też w Zakładzie trwa spór zbiorowy. O płacach w ZUS 
rozmawiano podczas Rady Dialogu Społecznego (10 kwietnia), gdzie byli obecni przedstawiciele rządu. Jednak do 
przełomu w sporze nie doszło, o czym poinformowali naszą redakcję związkowcy.  
 
"Przebieg rozmów nie spełnił oczekiwań". Związkowcy o rozmowach 
Jak się dowiedzieliśmy, sygnatariusze Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy po spotkaniu w RDS, otrzymali 
komunikat o następującej treści:  
"Chcielibyśmy poinformować o przebiegu dzisiejszego posiedzenia Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i 
świadczeń socjalnych Rady Dialogu Społecznego, które odbyło się w Centrum Partnerstwa Społecznego. Mimo 
obecności przedstawicieli Ministerstwa Finansów oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, przebieg 
rozmów nie spełnił naszych oczekiwań. Przedstawiciele resortów wysłuchali postulatów i problemów 
zgłoszonych przez stronę związkową, jednak na ten moment nie wypracowano satysfakcjonujących rozwiązań" 
- czytamy w komunikacie.  
 
Autor: Weronika Szkwarek 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/szesc-godzin-o-placach-w-zus-na-radzie-dialogu-spolecznego-
widmo-strajku-coraz-blizej,118334.html?mp=promo 
 

 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/szesc-godzin-o-placach-w-zus-na-radzie-dialogu-spolecznego-widmo-strajku-coraz-blizej,118334.html?mp=promo
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/szesc-godzin-o-placach-w-zus-na-radzie-dialogu-spolecznego-widmo-strajku-coraz-blizej,118334.html?mp=promo
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3. Data: 
10 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Lubin 
 
Branża: 

Pozostałe 
specjalistyczne 

roboty budowlane, 
gdzie indziej 

niesklasyfikowane 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 
"Solidarność" w PeBeKa 

w Lubinie 
 

Związek Zawodowy Pracowników 
Dołowych PeBeKa 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost stawek osobistego zaszeregowania o 8 procent z wyrównaniem od początku roku 

 wypłata zapomóg świątecznych z okazji Wielkanocy i Bożego Narodzenia w kwocie 1500 zł brutto dla 
każdego pracownika 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji 
 

zapowiedź 
przeprowadzenia 

referendum 
strajkowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
W PeBeCe nadal bez porozumienia. Strajk coraz bliżej 
 

Kolejne spotkanie mediacyjne między związkami zawodowymi działającymi przy Przedsiębiorstwie Budowy 
Kopalń a zarządem spółki zakończyło się fiaskiem. Strony nie osiągnęły porozumienia, a spór wchodzi w nową, 
bardziej zaostrzoną fazę. W najbliższych dniach podpisany ma zostać protokół rozbieżności, który formalnie 
otworzy drogę do referendum strajkowego wśród pracowników. 
 

 

 
 
 

Autor: SzK 

Źródło informacji medialnej: https://www.lubin.pl/ 
https://www.lubin.pl/w-pebece-nadal-bez-porozumienia-strajk-coraz-blizej/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.lubin.pl/w-pebece-nadal-bez-porozumienia-strajk-coraz-blizej/
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4. Data: 
10 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. podkarpackie - 

Krosno 
 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 
Podkarpacki Związek Zawodowy 

Pracowników Pomocy 
Społecznej w Miejskim Ośrodku 

Pomocy Rodzinie w Krośnie 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

fiasko mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w MOPR w Krośnie. Związkowcy zapowiadają referendum strajkowe. 
 
Mediacje w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Krośnie zakończyły się bez porozumienia. Związkowcy zapowiadają 
kolejne działania, w tym referendum strajkowe. 
 
Jak powiedziała (…) Anna Chobel, przewodnicząca Podkarpackiego Związku Zawodowego Pracowników Pomocy 
Społecznej, ostatnie mediacje nie przyniosły przełomu. Podkreśliła, że w spotkaniu uczestniczyły władze miasta, w tym 
prezydent Krosna, co było istotne, ponieważ to samorząd decyduje o wysokości wynagrodzeń w jednostkach. 
Jednocześnie, jak relacjonowała, na trzy postulaty pracowników przedstawiono tylko jedną propozycję i była ona 
nie do przyjęcia dla strony związkowej. Dodatkowo, według związkowców, wycofano wcześniejszą propozycję 
częściowego objęcia pracowników dodatkiem motywacyjnym. 
 
Związkowcy zapowiadają dalsze działania. (…) pracownicy oczekują szybkiego przeprowadzenia referendum 
strajkowego. Rozważane są także inne formy protestu, w tym strajk ostrzegawczy, a w przyszłości także strajk 
generalny. Na razie nie wyznaczono terminu kolejnych mediacji, jednak związkowcy deklarują gotowość do dalszych 
rozmów, jeśli pojawią się konkretne propozycje ze strony władz miasta. 
 
 
 
 
 
Autor: Agata Jodłowska 

Źródło informacji medialnej: https://radio.rzeszow.pl/ 

https://radio.rzeszow.pl/309916/spor-zbiorowy-w-mopr-w-krosnie-zwiazkowcy-zapowiadaja-referendum-
strajkowe/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://radio.rzeszow.pl/309916/spor-zbiorowy-w-mopr-w-krosnie-zwiazkowcy-zapowiadaja-referendum-strajkowe/
https://radio.rzeszow.pl/309916/spor-zbiorowy-w-mopr-w-krosnie-zwiazkowcy-zapowiadaja-referendum-strajkowe/
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5. Data: 
9 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Jaworzno 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 

 
organizacje związkowe 

w Południowym Koncernie 
Węglowym 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niewywiązywanie się rządu z zapisów górniczej Umowy Społecznej 

ogłoszenie 
POGOTOWIA 

STRAJKOWEGO 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związki zawodowe w PKW ogłosiły pogotowie strajkowe 
 

Organizacje związkowe w Południowym Koncernie Węglowym ogłosiły 9 kwietnia pogotowie strajkowe. Powód 
to niewywiązywanie się rządu z zapisów górniczej Umowy Społecznej. Spółka ma zapewnioną stabilność 
finansową tylko do połowy roku. 
 

Bezpośrednia przyczyna decyzji związków zawodowych z PKW jest taka sama, jak w przypadku Polskiej Grupy 
Górniczej, gdzie pogotowie strajkowe ogłoszono dzień wcześniej. W środę 8 kwietnia miały się odbyć spotkania 
związków zawodowych z ministrem energii Miłoszem Motyką na temat dalszego funkcjonowania obu górniczych spółek. 
W ostatniej chwili zostały one jednak odwołane. – Przypomnę, że te rozmowy przełożono przez rząd już kolejny raz, bo 
pierwotnie miały się odbyć 26 marca. My nie mamy czasu na zabawę w kotka i myszkę. Naszym spółkom grozi 
upadłość już w połowie roku – mówi Stanisław Kłysz, przewodniczący Solidarności w PKW. 
 
Nowy termin rozmów został już przekazany przez resort energii. Spotkanie ma się odbyć w 20 kwietnia w Warszawie. 
Obok ministra Motyki ma w nim wziąć udział szef resortu aktywów państwowych Wojciech Balczun. – My już nie damy 
wiary kolejnym deklaracjom. O odwołaniu pogotowia strajkowego możemy mówić dopiero wówczas, gdy zobaczymy 
konkretne, wiążące decyzje – wskazuje Stanisław Kłysz. – Należy wyraźnie podkreślić, że my nie domagamy się 
jakiegoś dofinansowania, ale przekazania środków zapisanych w Umowie Społecznej. To są pieniądze na stopniową 
likwidację zgodnie z przyjętą osią czasu. Umowę Społeczną podpisał poprzedni rząd, a obecny wielokrotnie deklarował 
wolę jej dotrzymania – dodaje przewodniczący. 
 
Południowy Koncern Węglowy tworzą kopalnie Brzeszcze, Janina w Libiążu i Sobieski w Jaworznie. Łącznie spółka 
zatrudnia ponad 6 tys. pracowników. 
 
 
 
 
 

Autor: łk 

Źródło informacji medialnej: https://solidarnosckatowice.pl/ 
https://solidarnosckatowice.pl/zwiazki-zawodowe-w-pkw-oglosily-pogotowie-strajkowe/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://solidarnosckatowice.pl/zwiazki-zawodowe-w-pkw-oglosily-pogotowie-strajkowe/
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6. Data: 
9 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 
 
Branża: 

Rolnictwo 
 

 
rolnicy 

 
Stowarzyszenia Rolników 

Towarowych Wspólna Rola 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądanie wydłużenia terminów realizacji projektów w ramach KPO dla inwestycji budowlanych (budowa 

obiektów do przetwarzania i magazynowania produktów rolnych w ramach Interwencji A1.4.1. KPO) 

17 kwietnia 
o godz. 12 przed 

gmachem 
Ministerstwa 

Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi ma odbyć 

się protest rolników 
i przetwórców 
realizujących 

inwestycje w ramach 
Krajowego Planu 
Odbudowy (KPO) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rolnicy ostrzegają: to prosta droga do bankructwa i zapowiadają protest w Warszawie 
 

Napięcie wokół inwestycji realizowanych w ramach KPO rośnie. Rolnicy i przetwórcy alarmują, że narzucone 
terminy są nierealne, a ich utrzymanie może oznaczać finansową katastrofę dla wielu gospodarstw. 
 

Ich zdaniem obecne zasady stawiają beneficjentów w dramatycznej sytuacji: jeśli inwestycja nie zostanie zakończona 
do końca kwietnia, konieczny będzie zwrot zaliczki, brak wypłaty pozostałej części dotacji oraz pozostanie 
z niedokończonym projektem – często wartym miliony złotych. 
 

Jak tłumaczy Adam Reimann, prezes Stowarzyszenia Rolników Towarowych Wspólna Rola, największy problem 
dotyczy dużych inwestycji magazynowych i przetwórczych realizowanych w ramach interwencji A1.4.1 KPO. 
 

– Do końca kwietnia trzeba zakończyć inwestycję, czyli ponieść wszystkie koszty i mieć obiekt w pełni 
funkcjonalny. Wykonane muszą być wszelkie prace, a jedyne, czego nie musi być, to pozwolenie na użytkowanie – 
wyjaśnia Reimann. Jednocześnie – jak podkreśla – zgodnie z zasadami KPO koszty mogą być kwalifikowane aż do 
31 sierpnia 2026 r., co rodzi poważne wątpliwości co do logiki obecnych regulacji. 
 

– Chcemy to przedłużyć do 31 lipca, bo w ogóle absurdalne jest, że narzucono termin 30 kwietnia. Skoro koszty można 
ponosić do 31 sierpnia, to dlaczego inwestycje trzeba zamknąć wcześniej? – pyta prezes Stowarzyszenia Wspólna 
Rola. 
 

Problem ma bardzo konkretny wymiar finansowy. Jak wskazują przedstawiciele branży, chodzi o projekty o wartości 
liczonych w milionach złotych. – Ludzie mają zainwestowane ogromne pieniądze. Jeśli nie rozliczą się do 
30 kwietnia, oddają zaliczkę, nie dostają dotacji i zostają z niedokończoną inwestycją. To po prostu dramat – 
podkreśla Reimann. 
 

Dodatkowym źródłem frustracji jest brak spójności w podejściu do różnych grup beneficjentów. 
– Dla dużych przedsiębiorstw termin wydłużono do 15 czerwca. A w małym przetwórstwie, gdzie nabory były później, 
nadal obowiązuje 30 kwietnia. To jest niezrozumiałe – wskazuje prezes. 
 
 

Autor: Krzysztof Zacharuk 

Źródło informacji medialnej: https://www.topagrar.pl/ 
https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/rolnicy-ostrzegaja-to-prosta-droga-do-bankructwa-i-
zapowiadaja-glosny-protest-w-warszawie-2668055 
 

https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/rolnicy-ostrzegaja-to-prosta-droga-do-bankructwa-i-zapowiadaja-glosny-protest-w-warszawie-2668055
https://www.topagrar.pl/articles/polityka-rolna/rolnicy-ostrzegaja-to-prosta-droga-do-bankructwa-i-zapowiadaja-glosny-protest-w-warszawie-2668055
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7. Data: 
9 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. śląskie - Rybnik 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

NSZZ „Solidarność” oraz 
Zakładowa Organizacja 

Związkowa Ogólnopolskiego 
Związku Zawodowego 
Pracowników Bloku 

Operacyjnego, Anestezjologii 
i Intensywnej 

Terapii  w Wojewódzkim Szpitalu 
Specjalistycznym nr 3 w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, płac 

wszczęcie procedury 
sporu zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Gorąco w szpitalu. Związki zawodowe ogłaszają spór zbiorowy: „Brońmy WSS nr 3!” 
 
Kryzys w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku. Dwie kluczowe organizacje związkowe 
oficjalnie rozpoczęły procedurę sporu zbiorowego z dyrekcją placówki. Na stole leży lista 16 postulatów. 
Związkowcy zaznaczają, że „to walka o przyszłość szpitala i bezpieczeństwo pacjentów”. O co walczą? 
 
W czwartek, 9 kwietnia 2026 r., Organizacja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” oraz Zakładowa Organizacja 
Związkowa Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pracowników Bloku Operacyjnego, Anestezjologii i Intensywnej 
Terapii złożyły na ręce dyrektora szpitala, dra Jarosława Madowicza, oficjalne pismo inicjujące spór zbiorowy. Decyzja 
ta jest pokłosiem narastającego napięcia między personelem a zarządem placówki. 
 
Lista 16 żądań: płace, kadry i bezpieczeństwo 
Dokument przekazany dyrekcji zawiera 16 konkretnych punktów, które mają zostać zrealizowane w trybie 
natychmiastowym. Związkowcy domagają się m.in.: 
• Wstrzymania outsourcingu: Natychmiastowe zaprzestanie działań zmierzających do zastępowania personelu 
szpitalnego firmami zewnętrznymi. 
• Kwestii płacowych: Zawieszenia realizacji porozumienia płacowego ze stycznia br. i wypłaty wyrównań dla wszystkich 
pracowników, których pominięto przy podwyżkach dla pielęgniarek i położnych. 
• Poprawy warunków pracy: Wprowadzenia 30-minutowych przerw między zabiegami dla instrumentariuszek 
oraz ustalenia jasnych norm obsady (m.in. jedna pielęgniarka na jedno stanowisko na OIOM-ie). 
• Transparentności: Przeanalizowania struktury zatrudnienia w celu wyeliminowania zbędnych, nowo utworzonych 
stanowisk pracy. 
Związkowcy uderzają również w kwestie organizacyjne, żądając powrotu do stawek za parking dla pracowników zgodnie 
z porozumieniem z 2018 roku oraz zaprzestania stosowania umów cywilnoprawnych (B2B) w sytuacjach, które noszą 
znamiona stosunku pracy. 
 
 
 
 
Autor: Bartłomiej Furmanowicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.rybnik.com.pl/ 
https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,goraco-w-szpitalu-zwiazki-zawodowe-oglaszaja-spor-zbiorowy-
bronmy-wss-nr-3,wia5-3266-64726.html 
 

 
 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,goraco-w-szpitalu-zwiazki-zawodowe-oglaszaja-spor-zbiorowy-bronmy-wss-nr-3,wia5-3266-64726.html
https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,goraco-w-szpitalu-zwiazki-zawodowe-oglaszaja-spor-zbiorowy-bronmy-wss-nr-3,wia5-3266-64726.html
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8. Data: 
8 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 

Górnictwo węgla 
kamiennego 

 

 
związki zawodowe działające 
w Polskiej Grupie Górniczej 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 brak rozwiązań ze strony rządu dotyczących przyszłości branży górniczej 

ogłoszenie 
POGOTOWIA 

STRAJKOWEGO 
 
 
 

związki zawodowe 
zapowiadają, że 

w najbliższych dniach 
na wszystkich 

kopalniach 
należących do PGG 
powołane zostaną 

komitety 
protestacyjno-

strajkowe 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy stawiają rząd pod ścianą. W PGG ogłoszono pogotowie strajkowe 
 

Związki zawodowe działające w Polskiej Grupie Górniczej ogłosiły pogotowie strajkowe. Decyzja zapadła po 
tym, jak – według przedstawicieli górników – rząd nie przedstawił w terminie rozwiązań dotyczących dalszego 
funkcjonowania branży. Związkowcy ostrzegają, że bez szybkich decyzji spółce może grozić utrata płynności 
finansowej już w najbliższych miesiącach. 

 

W środę, 8 kwietnia, związki zawodowe działające w Polskiej Grupie Górniczej podpisały pismo ogłaszające pogotowie 
strajkowe. Dokument został skierowany do premiera Donalda Tuska. 
 

W jego treści podkreślono, że decyzja jest reakcją na brak rozwiązań ze strony rządu dotyczących przyszłości branży 
górniczej. 
 

- W związku z upływem terminu przedstawienia przez stronę rządową rozwiązań dla branży górniczej, mających 
pozwolić na dalsze funkcjonowanie kopalń i zakładów górniczych zgodnie z zapisami umowy społecznej, związki 
zawodowe ogłaszają pogotowie strajkowe – napisano w piśmie. 
 

Jak podkreślił, górnicy czekali na spotkanie zapowiedziane przez resort, podczas którego miały zostać przedstawione 
informacje dotyczące dalszego finansowania spółki. Termin spotkania jednak – jak twierdzą związkowcy – ponownie nie 
został dotrzymany. 
– Po raz kolejny strona rządowa zlekceważyła górników i nie zainteresowała się losem naszej spółki – mówił Jedwabny. 
 

Związki zawodowe zapowiadają, że w najbliższych dniach na wszystkich kopalniach należących do Polskiej Grupy 
Górniczej powołane zostaną komitety protestacyjno-strajkowe. 
 

Nie wykluczają także wyjścia na ulice. 
– Niestety musimy rozpocząć działania protestacyjne. W najbliższych dniach powstaną komitety protestacyjno-strajkowe 
na wszystkich kopalniach – zapowiedział przedstawiciel związków. 
Związkowcy zwracają uwagę, że w czasie globalnego kryzysu energetycznego Polska – ich zdaniem – nie wykorzystuje 
odpowiednio własnych zasobów. – Polska stoi na węglu, a jednocześnie bezmyślnie likwidujemy nasze źródła energii – 
mówił Jedwabny. 
 

Autor: Martyna Urban, Dariusz Brombosz 

Źródło informacji medialnej: https://www.eska.pl/ 
https://slaskie.eska.pl/gornicy-stawiaja-rzad-pod-sciana-w-pgg-ogloszono-pogotowie-strajkowe-aa-vBNQ-
cqD4-YUoq.html 
 

https://slaskie.eska.pl/gornicy-stawiaja-rzad-pod-sciana-w-pgg-ogloszono-pogotowie-strajkowe-aa-vBNQ-cqD4-YUoq.html
https://slaskie.eska.pl/gornicy-stawiaja-rzad-pod-sciana-w-pgg-ogloszono-pogotowie-strajkowe-aa-vBNQ-cqD4-YUoq.html
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9. Data: 
8 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Gryfino 

 
Branża: 

sfera budżetowa - 
sektor samorządowy 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność”-
80 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bunt w Urzędzie Miasta i Gminy. Fiasko rozmów z burmistrzem i groźba oflagowania jednostki 
 

Sytuacja w Urzędzie Miasta i Gminy Gryfino staje się napięta. Od 25 marca Międzyzakładowa Organizacja 
Związkowa NSZZ „Solidarność”-80 pozostaje w formalnym sporze zbiorowym z władzami miasta. Powodem jest 
brak konkretnej odpowiedzi burmistrza Mieczysława Sawaryna na postulaty płacowe, które mają zniwelować 
drastyczne różnice między zarobkami samorządowców a pracowników administracji rządowej. 
 
Dnia  27.01.2026 r. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa NSZZ ''Solidarność''-80 w Urzędzie Miasta Szczecin 
wystąpiła do Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino z wnioskiem o wzrost wynagrodzeń w Urzędzie Miasta i Gminy Gryfino 
na poziomie średnio 1200 zł brutto na etat i  wprowadzenia powyższej regulacji wynagrodzeń w Urzędzie Miasta i 
Gminy Gryfino z wyrównaniem od stycznia 2026 r. Do dnia 18 marca br. miasto nie udzieliło jednak żadnej wiążącej 
odpowiedzi w kwestii wskazanych postulatów związku. 
 
Wobec zastanej sytuacji organizacja była zmuszona wystąpić powtórnie z  żądaniami godnych podwyżek, tym razem 
jednak  na podstawie  ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Pracodawca i w tym 
przypadku nie odniósł się w wymaganym  5 dniowym terminie do postulatów strony społecznej.   
 
W związku z czym od 25 marca br. związek zawodowy wszedł w spór zbiorowy z Urzędem Miasta i Gminy Gryfino. Do 
dnia dzisiejszego miasto nie zaproponowało żadnych konkretnych rozwiązań mających na celu zakończenie konfliktu.  
 
W razie dalszej ignorancji ze strony Burmistrza organizacja będzie zmuszona zaostrzyć działania przewidziane prawem 
tj. przejść do etapu mediacji i oflagować zakład. - Piotr Przymusiński Przewodniczący MOZ NSZZ "Solidarność''-80 
w Urzędzie Miasta Szczecin 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.igryfino.pl/ 
https://www.igryfino.pl/artykul/55163,bunt-w-urzedzie-miasta-i-gminy-fiasko-rozmow-z-burmistrzem-i-grozba-
oflagowania-jednostki 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.igryfino.pl/artykul/55163,bunt-w-urzedzie-miasta-i-gminy-fiasko-rozmow-z-burmistrzem-i-grozba-oflagowania-jednostki
https://www.igryfino.pl/artykul/55163,bunt-w-urzedzie-miasta-i-gminy-fiasko-rozmow-z-burmistrzem-i-grozba-oflagowania-jednostki
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10. Data: 
7 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 

Krotoszyn 
 

sieć sklepów Dino 
(3 tys. sklepów 
w całej Polsce) 

 
Branża: 
Sprzedaż detaliczna 
niewyspecjalizowana 
z przewagą żywności, 

napojów lub 
wyrobów 

tytoniowych 

 
Organizacja Międzyzakładowa 

OPZZ Konfederacja Pracy 
reprezentująca interesy 

pracowników sieci sklepów Dino 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń o 900 zł brutto 

 utworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS) 

 zwiększenie zatrudnienia w sklepach i magazynach 

trwa spór zbiorowy – 
etap mediacji 

 
pierwsza tura mediacji 
bez przełomu, kolejną 

zaplanowano na 
27 kwietnia 

 
 

strona związkowa 
rozważa 

przeprowadzenie 
strajku 

ostrzegawczego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Dino na krawędzi wielkiego konfliktu. Pracownicy rozważają strajk 
 
Pierwsze spotkanie mediacyjne między związkowcami a zarządem Dino Polska zakończyło się bez przełomu. 
Pracownicy domagają się podwyżek, poprawy warunków pracy i utworzenia funduszu socjalnego. Jeśli 
rozmowy nie ruszą z miejsca, możliwy jest strajk ostrzegawczy. 
 
7 kwietnia odbyło się pierwsze spotkanie mediacyjne w ramach sporu zbiorowego pomiędzy przedstawicielami 
pracowników a zarządem Dino Polska. Rozmowy nie przyniosły jednak oczekiwanego efektu – strony nie osiągnęły 
porozumienia, a kolejny termin mediacji wyznaczono na 27 kwietnia. 
 
Związkowcy zrzeszeni w Międzyzakładowej Organizacji OPZZ Konfederacja Pracy podkreślają, że przedstawili 
kluczowe postulaty, jednak – jak twierdzą – nie spotkały się one z realną odpowiedzią ze strony spółki. 
 
– „Przedstawiciele spółki nie odnieśli się do naszych postulatów i nie podjęli rozmów w tym zakresie. Oczekujemy 
rzeczywistego dialogu” – przekazali w mediach społecznościowych. 
 
Możliwy strajk ostrzegawczy 
 
Po zakończeniu pierwszego etapu mediacji pracownicy zyskali formalne prawo do przeprowadzenia strajku 
ostrzegawczego. 
 
Decyzja w tej sprawie ma zapaść w najbliższym czasie. Związkowcy nie wykluczają eskalacji konfliktu, jeśli zarząd Dino 
Polska nie podejmie konkretnych negocjacji. 
 
 
 
Autor: Jan Wojtal 

Źródło informacji medialnej: https://mycompanypolska.pl/ 
https://mycompanypolska.pl/artykul/dino-na-krawedzi-wielkiego-konfliktu-pracownicy-rozwazaja-strajk/20467 
 

 
 
 
 
 
 

https://mycompanypolska.pl/artykul/dino-na-krawedzi-wielkiego-konfliktu-pracownicy-rozwazaja-strajk/20467
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11. Data: 
7 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i pomoc społeczna 

 

 
Forum Związków 

Zawodowych, NSZZ 
"Solidarność" oraz Ogólnopolski

ego Porozumienia Związków 
Zawodowych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sposób finansowania ochrony zdrowia 

pikieta 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy przed Ministerstwem Zdrowia: "Pracownicy ochrony zdrowia nie są winni walącemu się 
systemowi" 
 

"Pracownicy ochrony zdrowia TO NIE KOSZT – to fundament!" - pod takim hasłem przedstawiciele trzech 
największych central związkowych manifestowali 7 kwietnia, w Światowym Dniu Zdrowia oraz Dniu Pracownika 
Służby Zdrowia, przed siedzibą resortu. Przedstawili też swoje postulaty zmian w publicznym systemie. 
 

 7 kwietnia obchodzony jest Światowy Dzień Zdrowia oraz Dzień Pracownika Służby Zdrowia 

 "Pracownicy ochrony zdrowia TO NIE KOSZT – to fundament!" - to związkowe hasło przewodni tegorocznych 
obchodów  

 Trzy największe centrale związkowe przed siedzibą Ministerstwa Zdrowia przedstawiły swoje wspólne 
postulaty  

 

W Światowy Dzień Zdrowia oraz Dzień Pracownika Służby Zdrowia przedstawiciele trzech największych central 
związkowych - Forum Związków Zawodowych, NSZZ "Solidarność" oraz Ogólnopolskiego Porozumienia 
Związków Zawodowych - reprezentujących stronę pracowników w Trójstronnym Zespole ds. Ochrony Zdrowia, 
przedstawili wspólne postulaty, podczas pikiety przed siedzibą resortu. 
 

Związkowym hasłem przewodnim tegorocznych obchodów jest: "Pracownicy ochrony zdrowia TO NIE KOSZT – to 
fundament!" 
- Traktujemy je jako wyraz sprzeciwu wobec uproszczonej i niesprawiedliwej narracji, przerzucającej odpowiedzialność 
za problemy finansowe systemu na jego pracowników - mówiła Krystyna Ptok, wiceprzewodnicząca FZZ. 
 

Maria Ochman, przewodnicząca Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ "Solidarność", apelowała z kolei, 
aby nie konfliktować pracowników ochrony zdrowia ze społeczeństwem, z pacjentami, bo pacjentami jesteśmy 
wszyscy. 
 

Jej zdaniem politycy próbują wmówić opinii publicznej, że to przez płace medyków brakuje pieniędzy na leczenie 
pacjentów. Tymczasem - jak mówiła -przyczyną są m.in złe wyceny świadczeń i inne systemowe problemy, ale także 
zwolnienie ze składki wielu uprzywilejowanych grup. 
 
Autor: Beata Pieniążek- Osińska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zwiazkowcy-przed-Ministerstwem-Zdrowia-Pracownicy-
ochrony-zdrowia-nie-sa-winni-walacemu-sie-systemowi,282965,1.html 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zwiazkowcy-przed-Ministerstwem-Zdrowia-Pracownicy-ochrony-zdrowia-nie-sa-winni-walacemu-sie-systemowi,282965,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zwiazkowcy-przed-Ministerstwem-Zdrowia-Pracownicy-ochrony-zdrowia-nie-sa-winni-walacemu-sie-systemowi,282965,1.html
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12. Data: 
5 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. kujawsko – 
pomorskie - 
Inowrocław 

 
Branża: 

Wydobywanie soli 

 
Komisja Zakładowa NSZZ 

"Solidarność" 
w Inowrocławskich Kopalniach 

Soli Solino S.A. 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 przejęcie przez Skarb Państwa kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją soli i sody, 

stworzenie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach, a także budowa 
warzelni soli i powołanie spółki celowej odpowiedzialnej za realizację programu bezpieczeństwa solno-
magazynowego państwa.  

trwa protest głodowy 
 
 

protest głodowy w IKS 
został ogłoszony 

przez Komisję 
Zakładową NSZZ 

"Solidarność" 
15 marca 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protest głodowy w Inowrocławiu. Czterech pracowników zamieniło kolegów 
 

W niedzielę wielkanocną pracownicy Inowrocławskich Kopalni Soli "Solino" kontynuują rozpoczęty przed 
trzema tygodniami protest głodowy. Domagają się decyzji zapewniających przyszłe funkcjonowanie kompleksu 
solno-sodowego na Kujawach. 
 

Głodówkę prowadzi obecnie czterech pracowników. Poinformował o tym przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ 
"Solidarność" Jerzy Gawęda. Zastąpili oni kolegów, którzy brali udział we wcześniejszej fazie protestu, ale ze względu 
na pogorszenie stanu zdrowia musieli go przerwać. 
 

Dotychczas z protestu ze względu na stan zdrowia musiało się wycofać 11 osób, a część z nich po kilka dni 
spędziła w szpitalu. Obecnie w szpitalu przebywa jeden z uczestników strajku, który został do niego przewieziony 
w sobotę. W szpitalu był też Gawęda, który trafił tam po dwóch tygodniach głodówki, ale po paru dniach został wypisany 
i obecnie towarzyszy protestującym. 
 

Protest głodowy w IKS został ogłoszony przez Komisję Zakładową NSZZ "Solidarność" 15 marca. Związkowcy 
skierowali pismo do premiera Donalda Tuska i ministra energii Miłosza Motyki, w którym zaapelowali o pilne działania 
i spotkanie. 
 

Czego domagają się związkowcy z IKS "Solino"? Wśród ich postulatów znalazły się:  

 przejęcie przez państwo kontroli nad strategicznymi aktywami związanymi z produkcją sody, soli oraz 
systemami magazynowania,  

 przygotowanie rządowego programu dla kompleksu energetyczno-solnego na Kujawach obejmującego 
zagospodarowanie złóż Łanięta, Lubień i Damasławek,  

 budowa warzelni,  

 powołanie spółki celowej do realizacji programu bezpieczeństwa solno-magazynowego państwa. 
 
 

Opracowanie: Magdalena Olejnik 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/regiony 
https://www.rmf24.pl/regiony/news-protest-glodowy-w-inowroclawiu-czterech-pracownikow-
zamienil,nId,8075901 
 

https://www.rmf24.pl/regiony/news-protest-glodowy-w-inowroclawiu-czterech-pracownikow-zamienil,nId,8075901
https://www.rmf24.pl/regiony/news-protest-glodowy-w-inowroclawiu-czterech-pracownikow-zamienil,nId,8075901
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13. Data: 
4 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
związki zawodowe (12) 

w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych 

 
 

powołano Międzyzwiązkowy 
Komitet Protestacyjno-Strajkowy 

 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

zakończenie protestu 
okupacyjnego 

 
 

po kilkudniowym 
proteście 

okupacyjnym centrali 
ZUS w Warszawie 
strony podpisały 

oświadczenie 
o zawieszeniu rozmów 
dotyczących podziału 
środków na podwyżki 
wynagrodzeń na 2026 

rok.  
 

„Rozmowy zostaną 
wznowione 9 kwietnia 

br. w centrali ZUS” 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Zawieszono negocjacje zarządu ZUS ze związkowcami. Mieli usłyszeć, że podwyżki najpierw dostaną lekarze 
 
Do 9 kwietnia zawieszone zostały negocjacje płacowe pomiędzy zarządem Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
a stroną związkową, która nie opuszczała siedziby centrali w Warszawie od środy 1 kwietnia. Pracownicy ZUS 
mieli usłyszeć, że pieniądze na podwyżki dla budżetówki w pierwszej kolejności trzeba dać na podwyżki lekarzy.  
 

 Od 1 kwietnia w Centrali ZUS trwał strajk okupacyjny związków zawodowych 

 Trwały negocjacje pomiędzy dwunastoma zakładowymi organizacjami związkowymi a zarządem ZUS 

 Związki żądają podwyższenia wynagrodzeń średnio o 1200 zł brutto na pracownika. Zaproponowano 
im po 200 zł 

 Rozmowy zawieszono na czas świąt do 9 kwietnia 

 Związkowcy - jak podaje Gazeta Wyborcza - mieli usłyszeć, że pieniądze na podwyżki dla budżetówki 
w pierwszej kolejności trzeba dać na podwyżki lekarzy 

 
W ZUS od środy 1 kwietnia trwały negocjacje płacowe pracodawcy z dwunastoma zakładowymi organizacjami 
związkowymi, prowadzone w oparciu o postanowienia Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników ZUS 
(ZUZP). 
 
Na swojej stronie internetowej Zakład przekazał, że przedmiotem negocjacji był podział środków, który wynikał ze 
wzrostu wysokości funduszu wynagrodzeń osobowych o 3 proc. 
 
Jak pisze Gazeta Wyborcza, związkowcom powiedziano, że podwyżki zamiast dla budżetówki, idą do lekarzy. 
 
Jednak przed świętami strony zgodnie podpisały oświadczenie o zawieszeniu rozmów - poinformowało w piątek biuro 
prasowe Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
 
Rozmowy mają zostać wznowione 9 kwietnia.  
 
 
Autor: Beata Pieniążek- Osińska 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynekzdrowia.pl/ 
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zawieszono-negocjacje-zarzadu-ZUS-ze-zwiazkowcami-
Mieli-uslyszec-ze-podwyzki-najpierw-dostana-lekarze,282945,1.html 
 

https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zawieszono-negocjacje-zarzadu-ZUS-ze-zwiazkowcami-Mieli-uslyszec-ze-podwyzki-najpierw-dostana-lekarze,282945,1.html
https://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Zawieszono-negocjacje-zarzadu-ZUS-ze-zwiazkowcami-Mieli-uslyszec-ze-podwyzki-najpierw-dostana-lekarze,282945,1.html
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14. Data: 
3 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
związki zawodowe (12) 

w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

trwa okupacja 
budynku centrali ZUS 

 
biorą w niej udział 

organizacje 
związkowe działające 

w Zakładzie 
 
 
 

2 kwietnia protesty 
wsparli pracownicy 

z innych części 
Polski. W mediach 

społecznościowych 
można zobaczyć m.in. 

zdjęcia z Krakowa, 
Słupska czy Nowej 

Soli 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Walczą o 1200 zł podwyżki. Chcą okupować centralę nawet w Wielkanoc 
 

Związkowcy protestują w ZUS, od kilku dni okupują centralę zakładu w Warszawie. Domagają się podwyżek 
w wysokości 1200 zł brutto. Propozycja pracodawcy, jak na razie, drastycznie odbiega od tych oczekiwań 
pracowników. - Jesteśmy zdeterminowani i możliwe, że spędzimy Wielkanoc w ZUS. Nie ma widoków na to, 
żebyśmy mieli opuścić placówkę, ale wszystko zależy od negocjacji z zarządem - mówi Ilona Garczyńska, 
wiceprzewodnicząca Związkowej Alternatywy. 
 

Przedstawiciele organizacji zawodowych okupują centralę ZUS, prawdopodobnie będą protestować również 
w święta 
Trwa protest w centrali ZUS w Warszawie. Przedstawiciele organizacji związkowych prowadzą okupację siedziby 
pracodawcy. Związkowcy zapowiadają, że pozostaną w siedzibie ZUS do momentu - jak mówią - rozpoczęcia z nimi 
realnych negocjacji. - Jest możliwe, że spędzimy tu nawet święta. Zobaczymy, jak potoczą się negocjacje. Na razie nie 
ma widoków na to, żebyśmy mieli opuścić placówkę. Już poprzedniej nocy spaliśmy na krzesłach - przyznaje Ilona 
Garczyńska wiceprzewodnicząca Związkowej Alternatywy. 
 

Podobnego zdania są przedstawiciele innych organizacji związkowcy.- Nie planujemy stąd wychodzić, dopóki nie 
zacznie się nas poważnie traktować - stwierdziła Beata Wójcik, szefowa Związku Zawodowego Pracowników ZUS. 
 

Związkowcy domagają się podwyżek w wysokości 1200 zł brutto na etat, pracodawca proponuje 284 zł 
z dodatkami i nagrodę finansową 
 

Przyczyną zaostrzenia protestu jest brak porozumienia między pracownikami a zarządem ZUS w prowadzonych 
negocjacjach płacowych. 
 

Strona związkowa nie zgadza się na propozycje zarządu ZUS. Domaga się podwyższenia wynagrodzeń średnio o 1200 
zł brutto na pracownika. Z powodu braku porozumienia ok. 30 przedstawicieli organizacji zawodowych od kilku dni nie 
opuszcza centrali ZUS w Warszawie. Protestujących popierają pracownicy z wielu innych oddziałów ZUS w Polsce. 
 
Związkowcy czekają też na rozmowę z przedstawicielem Ministerstwa Finansów, który posiada kompetencje do 
podjęcia decyzji wykraczających poza ograniczenia budżetowe wskazywane przez pracodawcę. Związkowcy mówią, że 
rozważają różne formy protestu, również głodowy. 
 
Agnieszka Kamińska 

Źródło informacji medialnej: https://strefabiznesu.pl/ 
https://strefabiznesu.pl/walcza-o-1200-zl-podwyzki-chca-okupowac-centrale-nawet-w-wielkanoc/ar/c3p2-
28880849 
 

https://strefabiznesu.pl/walcza-o-1200-zl-podwyzki-chca-okupowac-centrale-nawet-w-wielkanoc/ar/c3p2-28880849
https://strefabiznesu.pl/walcza-o-1200-zl-podwyzki-chca-okupowac-centrale-nawet-w-wielkanoc/ar/c3p2-28880849
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15. Data: 
2 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
związki zawodowe (12) 

w Zakładzie Ubezpieczeń 
Społecznych 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

trwa okupacja 
budynku centrali ZUS 

 
biorą w niej udział 

organizacje 
związkowe działające 

w Zakładzie 
 

2 kwietnia protesty 
wsparli pracownicy 

z innych części 
Polski. W mediach 

społecznościowych 
można zobaczyć m.in. 

zdjęcia z Krakowa, 
Słupska czy Nowej 

Soli 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk pracowników ZUS w całej Polsce. Tego domagają się od rządu 
 
Trwa strajk pracowników Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Okupowany jest m.in. budynek centrali 
w Warszawie. Związkowcy domagają się przede wszystkim wyższych płac i lepszych warunków pracy. Protesty 
odbywają się także w innych miastach. 
 
(…) trwa protest w centrali Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie. Przedstawiciele związków zawodowych 
prowadzą okupację siedziby pracodawcy.  
 
W czwartek 2 kwietnia protesty wsparli pracownicy z innych części Polski. W mediach społecznościowych można 
zobaczyć m.in. zdjęcia z Krakowa, Słupska czy Nowej Soli. 
 
"Fakt" pisze, że do późnych godzin nocnych ze środy na czwartek przedstawiciele 12 central związkowych ZUS 
negocjowali w warszawskiej centrali kwestie podwyżek i poprawy warunków zatrudnienia. — Śpimy na krzesłach, 
na wykładzinie. Nie wyszliśmy z centrali — taką informację przekazała dziennikowi Dagmara Ledzion z Krajowego 
Związku Zawodowego Inspektorów Kontroli ZUS. 
 
Bezpośrednią przyczyną zaostrzenia się sytuacji jest impas w sprawie negocjacji płacowych. Strona pracodawcy 
zaproponowała podwyżkę w wysokości 180 zł za etat. Zdaniem związków to zdecydowanie za mało. Ogólnopolskie 
Porozumienie Związków Zawodowych (OPZZ) wskazuje, że nie spełniała ona oczekiwań pracowników. 
 
Związkowcy zapowiadają, że pozostaną w warszawskiej siedzibie ZUS do momentu rozpoczęcia realnych negocjacji ze 
strony rządowej. Kluczowym warunkiem jest udział w rozmowach przedstawiciela Ministerstwa Finansów. Związkowcy 
zapewniają, że są gotowi do rozmów w każdej chwili. 
 
 
 
 
Opracowanie: Dominik Kołodziej 

Źródło informacji medialnej: https://businessinsider.com.pl/ 
https://businessinsider.com.pl/firmy/strajk-okupacyjny-w-centrali-zus-wspieraja-ich-pracownicy-z-calej-
polski/2nx2mmg 
 

 
 
 
 

https://businessinsider.com.pl/firmy/strajk-okupacyjny-w-centrali-zus-wspieraja-ich-pracownicy-z-calej-polski/2nx2mmg
https://businessinsider.com.pl/firmy/strajk-okupacyjny-w-centrali-zus-wspieraja-ich-pracownicy-z-calej-polski/2nx2mmg
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16. Data: 
1 kwietnia 2026 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie –  

Warszawa 
 

konflikt o charakterze 
ogólnopolskim 

 
 
Branża: 

sfera budżetowa; 
obowiązkowe 

zabezpieczenie 
społeczne 

 
m. in. Związek Zawodowy 

Pracowników ZUS 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 kwestie płacowe 

po południu, we 
wtorek 1 kwietnia, 

zaczęła się okupacja 
budynku centrali ZUS 
 

biorą w niej udział 
organizacje 

związkowe działające 
w Zakładzie 

 
 
 
 

w ZUS trwa spór 
zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Podwyżki zamiast dla budżetówki idą do lekarzy. Strajk okupacyjny w ZUS 
 
Właśnie nam powiedziano, że zapisane w budżecie dla budżetówki 3 proc. podwyżki nie dostaniemy teraz, bo 
pieniądze w pierwszej kolejności mają iść do lekarzy. Już oblegamy budynek centrali ZUS. Nie wyjdziemy, póki 
nie nastąpi zmiana decyzji - ujawnia Wyborczej.biz Beata Wójcik, przewodnicząca Związku Zawodowego 
Pracowników ZUS. 
 
- Sytuacja stała się dramatyczna. Jeszcze tego nie było, żeby nakładać dodatkowe zadania na pracowników ZUS, 
a podwyżkę dla nich przewidziana przeznaczać na lekarzy orzeczników - dodaje w rozmowie z nami Beata Wójcik. 
 
Okupacja budynku centrali ZUS już zaczęła się - jak zapewnia nas Wójcik we wtorek 1 kwietnia po południu. Biorą 
w niej udział organizacje związkowe działające w Zakładzie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Autor: Leszek Kostrzewski 

Źródło informacji medialnej: https://wyborcza.biz/biznes/ 
https://wyborcza.biz/biznes/7,147880,32701452,podwyzki-zamiast-dla-budzetowki-ida-do-lekarzy-strajk-
okupacyjny.html?disableRedirects=true 
 

 

https://wyborcza.biz/biznes/7,147880,32701452,podwyzki-zamiast-dla-budzetowki-ida-do-lekarzy-strajk-okupacyjny.html?disableRedirects=true
https://wyborcza.biz/biznes/7,147880,32701452,podwyzki-zamiast-dla-budzetowki-ida-do-lekarzy-strajk-okupacyjny.html?disableRedirects=true

