> Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spotecznej

Woarszawa, /elektroniczny znacznik czasu/
DPP-1V.0211.1.2026

Pan
Pawet Krzyzanowski
Fundacja Swobod Obywatelskich AUXILIATOR

Szanowny Panie,

w odpowiedzi na przekazane przez Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich pismo
dotyczace odmowy dofinansowania zakupu okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym osobom odbywajgcym staze ze skierowania z urzedéw pracy,
finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy, Departament Prawa Pracy uprzejmie
przedstawia ponizsze informacje.

Organizator stazu, zgodnie z art. 116 ust. 2 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6zn. zm.) - dalej
,2ustawa o rynku pracy”, zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania stazu oraz profilaktyczna ochrone zdrowia na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Oznacza to, ze do bezrobotnych odbywajgcych staz zastosowanie majg przepisy
zawarte w rozdziale VI ,Profilaktyczna ochrona zdrowia” dziatu X ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.).

Z przepiséw tych wynika m.in., iz osoby przyjmowane do pracy poddawane s3
wstepnym badaniom lekarskim (art. 229 § 1 pkt 1), a badania te, zgodnie z art. 229
§ 6 zdanie pierwsze Kodeksu pracy, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.

O tym samym moéwi art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy, zgodnie z ktérym
- przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu organizator stazu kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na
wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw (...).

W skierowaniu na badania lekarskie pracodawca, a w rozwazanym przypadku
organizator stazu, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. 22023 r. poz. 607, z pdzn. zm.) powinien:

1) okresli¢ rodzaj badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;

2) w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw
przenoszonych na inne stanowiska pracy - okresli¢ stanowisko pracy, na
ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze
wskazaé w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci
odpowiadajacej potrzebom zaktadu;
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3) w przypadku pracownikow - okresli¢ stanowisko pracy, na ktérym
pracownik jest zatrudniony;

4) zawrzec opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu
na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa w pkt 2 3,
czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw
uciagzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy,

z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych wynikéw badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych
stanowiskach.

Jezeli zatem stazysta bedzie wykonywat prace przy komputerze co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy, informacja taka powinna znalez¢ sie

w skierowaniu na badania lekarskie. Jezeli dodatkowo lekarz medycyny pracy

w wyniku przeprowadzonych badan lekarskich wskaze na potrzebe stosowania
okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok stazysty podczas pracy
przy obstudze monitora ekranowego, organizator stazu, jako pracodawca,
zobowiazany jest je zapewnic¢. Wynika to z § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2025 r. poz.
58). Zgodnie bowiem z brzmieniem § 2 pkt 4 tego rozporzadzenia, ilekro¢

W rozporzadzeniu jest mowa o pracowniku - nalezy przez to rozumieé kazda
osobe zatrudniong przez pracodawce, w tym praktykanta i stazyste, uzytkujacg w
czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru
czasu pracy. Warto réwniez pamietaé, ze zgodnie z art. 229 § 6 zdanie drugie
Kodeksu pracy, pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.

Nalezy takze podkresdli¢, ze zgodnie z art. 207 Kodeksu pracy pracodawca ponosi
odpowiedzialnosé za stan bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikdéw przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnieé nauki i techniki.

Jednoczes$nie Departament informuje, ze nie prowadzi statystyk i badan
w przedmiotowym zakresie.

Przedstawiajgc powyzsze, Departament informuje rowniez, ze Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nie jest uprawnione do dokonywania
powszechnie obowigzujgcej wyktadni przepiséw prawa pracy, jak réwniez do
analizowania oraz rozstrzygania przyktadowych lub konkretnych stanow
faktycznych powstatych na gruncie ich stosowania. Wyrazane przez Departament
poglady prawne nie sg wigzace dla stron konkretnych stosunkdéw pracy, organéw
kontrolnych oraz sadéw.

Instytucja ustawowo upowazniong nie tylko do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, do oceny prawidtowosci ich stosowania przez
pracodawcéw, a takze do udzielania zainteresowanym porad prawnych w tym
zakresie jest Paiistwowa Inspekcja Pracy. W przypadku watpliwosci dotyczacych
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stosowania przepisdw prawa mozna zwrdci¢ sie o pomoc do witasciwego
miejscowo Okregowego Inspektoratu Pracy. Dane teleadresowe terytorialnych
struktur PIP sg zamieszczone na stronie internetowej: www.pip.gov.pl.

Z wyrazami szacunku

dr hab. Krzysztof Stefaniski

Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Do wiadomosci:

- Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
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