Tekst jednolity statutu Fundacji Swobod Obywatelskich Auxiliator
na podstawie uchwaty nr 1/07/2026 o zmianie statut
z dnia 4 lipca 2026 roku.

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1

1. Fundacja pod nazwg Fundacja Swobdd Obywatelskich Auxiliator, zwana dalej
Fundacja, ustanowiona przez Pawta Krzyzanowskiego, zwanego dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Magdalene Karczewskg -
Woznice w Kancelarii Notarialnej Jolanta Monika Niedziela, Magdalena Karczewska-
Woznica Notariusze Spoétka Cywilna w Warszawie, ul. Emilii Plater 20 lok. 8, 00-688
Warszawa, w dniu 28 lutego 2024 r. dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6
kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 2023 r. poz. 166 ) oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.

§2
1. Siedzibg Fundacji jest miasto Warszawa.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzic¢
dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;.

§3
1. Fundacja posiada osobowos¢ prawng.
2. Nadzor nad Fundacjg sprawuje Minister wiasciwy do spraw Sprawiedliwosci oraz
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe starosta tj. Prezydent m.st. Warszawy.

§4
Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagro-
dami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczy-
niajgcym sie do realizacji celéw fundacji.

§5

Fundacja moze postugiwac sie skrétem Fundacja Auxiliator i FSO Auxiliator. Nazwa,
logo i skrét Fundaciji korzystajg z ochrony prawne;.

Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundaciji

§6
Celem Fundaciji jest:
1. urzeczywistnianie zasad demokratycznego panstwa prawnego;
2. edukacja w zakresie prawa, w tym praw pracowniczych;
3. poprawa jakosci prawa;
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poprawa swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

propagowanie i organizowanie idei wolontariatu;

propagowanie praw cztowieka oraz swobod obywatelskich;

rozpowszechnianie wiedzy o prawach pracownikéw, zwigzkach zawodowych,
radach pracownikéw i innych organizacjach dziatajgcych na rzecz praw pra-
cownikow;

propagowanie praw mniejszosci,

przeciwdziatanie dyskryminaciji,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

integracja cudzoziemcow;

rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

integracja europejska oraz rozwijanie kontaktow i wspoétpracy miedzy
spoteczenstwami;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a.

promowanie zasad demokratycznych w kraju i za granica,

b. propagowanie rozwoju edukacji prawnej,

Se ™o a

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym w zakresie realizacji celéw
statutowych,

prowadzenie badan,

prowadzenie prac rozwojowych i wdrozeniowych,

prowadzenie portali internetowych,

prowadzenie szkolen,

organizowanie i udziat w konferencjach, warsztatach, wyktadach, sympoz-
jach,

przygotowywanie opinii i wstgpien w zakresie dziatalnosci fundacii,

wspotprace z organami panstwa i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji,

prowadzenie punktow bezptatnego poradnictwa tj. stacjonarnych lub interne-
towych punktéw nieodptatnych porad prawnych, obywatelskich i pracown-
iczych dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej, mniejszosci oraz pracownikow,
badania i prace nad narzedziami typu "LegalTech" i automatyzaciji tj. stworze-
nie bezptatnych, ogdlnodostepnych, opartych o portal internetowym fundacji
np. kalkulatorow odpraw, generatorow pism procesowych (np. pozwoéw o za-
legte wynagrodzenie) czy szablonéw umow,

. programy straznicze i monitoring prawa tj. aktywne monitorowanie proceséw

legislacyjnych, tworzenie raportéw na temat przestrzegania praw cztowieka
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oraz wydawanie opinii prawnych dotyczacych jakosci prawa w Polsce i Unii
Europejskiej,

n. pomoc osobom bezrobotnym lub zagrozonym zwolnieniem w przygotowaniu
CV, informowanie o rynku pracy oraz kojarzenie ich z odpowiedzialnymi pra-
codawcami,

o. stworzenie programu opartego na wolontariacie, w ramach ktorego
przeszkoleni wolontariusze stawac sie bedg "asystentami" cudzoziemcéw, po-
magajgc im w sprawach urzedowych, adaptacji w nowym miejscu i nauce
jezyka,

p. organizowanie bezptatnych lekcji jezyka polskiego i angielskiego potgczonych
z edukacjg na temat praw pracowniczych w Polsce, aby chroni¢ migrantow
przed wyzyskiem,

q. tworzenie spotecznych inkubator przedsiebiorczosci i oferowanie bezptatnego
wsparcia mentorskiego, prawnego dla oséb otwierajgcych pierwsze firmy lub
wdrazajgcych innowacje techniczne w praktyce,

r. organizowanie maratonéw projektowych poprzez zapraszanie programistow,
prawnikéw, grafikdw i aktywistéw do wspdlnego, bezptatnego tworzenia ot-
wartego oprogramowania rozwigzujgcego problemy spoteczne — np. aplikacji
utatwiajgcych zgtaszanie dyskryminacji w pracy,

s. pozyskiwanie srodkdw na organizacje bezptatnych wyjazdéw i warsztatow
tgczacych aktywistow z réznych krajéw Europy,

t. prowadzenie portali internetowych oraz dziatalnosci wydawniczej w jezykach
obcych, majgcych na celu promocje polskiego wktadu w rozwdj technologii i
gospodarki oraz prawa,

u. pozyskiwanie wiekszych funduszy i wpieranie w ramach mikrograntow
mniejszych organizacji lub grup nieformalnym, ktére realizujg cele zbiezne z
celami Fundacji.

2. Dziatalno$¢ statutowa fundacji ma charakter niedochodowy.

§8
1. Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob i
instytucji zbiezng z jej celami.
2. Fundacja moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
zbieznych celach, o ile nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z umow miedzynar-
odowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.
3. Decyzje o przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 2 badz o wystgpi-
eniu z nich, podejmuje Zarzad Fundacji.

§9

1. Fundacja moze powotaé jednostki organizacyjne i terenowe.
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2. Do koordynowania pracy jednostki organizacyjnej lub terenowej Zarzad moze
powotac¢ kierownika lub dyrektora odpowiedzialnego za reprezentacje i prowadzenie
spraw danej jednostki.

3. Powotanie i odwotanie kierownika lub dyrektora jednostki terenowej oraz okresle-
nie zakresu obowigzkow oraz zakresu petnomocnictwa na tym stanowisku nastepuje
w drodze uchwaty Zarzgdu Fundacji.

Rozdziat Ill. Majatek i dochody Fundacji

§10
Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski oraz srodki finansowe, rzeczy ru-
chome i nieruchomosci nabyte przez Fundacje w czasie jej dziatania.

§ 11

1. Fundacja nie udziela pozyczek ani zabezpieczen zobowigzan swoim majgtkiem na
rzecz cztonkéw organow Fundaciji, pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie or-
ganow oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przys-
posobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

2. Fundacja nie przekazuje majgtku organizacji na rzecz osob wchodzgcych w sktad
organéw Fundacji, pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w sto-
sunku do o0so6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach.

§12
1. Dochody pochodzagce z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow mogg byc¢
uzyte na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub
donatorow.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane
przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji.
3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej Zarzad sktada oswiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§13
. Przychody Fundacji pochodzg z:
darowizn, spadkow, zapiséw,
dotacji i subwencji od osob prawnych,
zbidérek publicznych w rozumieniu ustawy o zasadach prowadzenia zbiérek pub-
licznych,
majatku fundaciji,
e. odsetek i lokat bankowych.

oo m o

&
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2. Catosc¢ przychodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na
dziatalnos¢ statutows.

Rozdziat IV. Wtadze Fundaciji

§14
Organami Fundaciji sa:
1) Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzgdem”,
2) Komisja Rewizyjna,
3) Rada Fundacii,
4) Fundator.

Zarzad Fundaciji

§ 15
1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalnoscig Fundaciji i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji;
2) realizacja celow statutowych Fundaciji;
3) uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych;
4) uchwalanie regulaminéw;
5) sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundaciji;
6) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracown-
ikdbw Fundacji;
7) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisow, subwenc;ji i dotacji.
3. Zarzad Fundacji moze powotywaé petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong
sferg spraw nalezgcych do zadan Zarzadu Fundaciji.
4. Zarzad Fundacji jest obowigzany do dnia konca roku opublikowac na stronie inter-
netowej Fundaciji sprawozdanie z rocznej dziatalnosci Fundacji za rok poprzedni.

§ 16
1. Zarzad Fundacji powotuje i odwotuje Fundator.
2. Zarzad Fundacji sktada sie z co najmniej jednej osoby, moze by¢ powiekszony
przez Fundatora, nie wiecej jednak niz do pieciu oséb, w tym Prezesa Zarzadu.
3. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkéw zarzgdu wieloosobowego, w szczegol-
nosci na skutek rezygnaciji, pozostali cztonkowie sg upowaznieni do dziatania jed-
noosobowo. W czegolnosci upowzanieni sg do dokonywania jedoosobowo zmian w
KRS oraz wykonywania cigzacych na nich obowigzkow prawnych wynikajgcych z
przepisow prawa powszechnie obowiazugcego, do momentu wyboru nowego lub
nowych cztonkdéw zarzadu.
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4. Czlonkostwo w Zarzgdzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z
cztonkostwa, smierci, skazania prawomocnym wyrokiem za

umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe, niewykonywania lub
niewtasciwego wykonywania funkcji, innych przyczyn majgcych wptyw na prawidtowe
funkcjonowanie Fundacji.

powotana.

6. Cztonkom Zarzgdu Fundacji przystuguje zwrot udokumentowanych wydatkow
zwigzanych z uczestnictwem w pracach Zarzadu i reprezentacjg Fundacji, w tym
zwrot kosztow podrozy.

§17
1. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat. W przy-
padku zarzgdu wieloosobowego, regulamin prac zarzgdu bedzie okre$lat zasady
podejmowania uchwat.
2. Posiedzenia Zarzadu Fundacji odbywajg sie co najmniej 2 razy w roku.
Posiedzenia zwotuje Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
dwdch cztonkéw Zarzgdu.
3. Prezes Zarzadu powiadamia o posiedzeniu cztonkdéw Zarzadu.

§18

1. W przypadku zarzgdu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
sktada Prezes Zarzadu.

2. W przypadku zarzgdu wieloosobowego oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
przekraczajgcych czynnosci zwyktego zarzgdu sktadajg dwaj czionkowie
Zarzadu Fundacji dziatajgcy tgcznie, w tym Prezes Zarzadu.

3. W sprawach z zakresu prawa pracy, zatrudniania pracownikow oraz w
sprawach niezwigzanych z zacigganiem zobowigzan majgtkowych powyzej 25
000 (dwadziescia pie¢ tysiecy) ztotych oswiadczenia woli w imieniu Fundacji
moze sktadac jednoosobowo Prezes Zarzadu.

Rada Fundacji

§19
1. Fundator moze powota¢ Rade Fundacji.
2. Rade Fundaciji moze sktadac sie z co najmniej 1 cztonka, nie wiecej jednak niz 5.
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3. Mandat Czionka Rady ustaje z chwilg rezygnaciji, Smierci Cztonka lub odwotania
przez Fundatora.

4. Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje honorowo.

5. Rada Fundacji jest ciatem doradczym, do ktérego zadan nalezy w szczegdlno$ci:
1) propagowanie celéw statutowych Fundaciji;

2) wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad lub z wiasnej inic-
jatywy;

3) uczestnictwo w akcjach, wydarzeniach i przedsiewzieciach organizowanych przez
Fundacje lub z jej udziatem.

6. Posiedzenia Rady Fundacji mogg by¢ takze realizowane za pomocg srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

7. Rada Fundacji moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym zwykig wiekszos-
cig gtosow.

8. Tryb pracy Rady Fundacji moze okresla¢ uchwalony przez nig Regulamin i za-
twierdzony przez Fundatora.

Komisja Rewizyjna

§ 20
1. Fundator moze powota¢ Komisja Rewizyjna jako organ kontrolny Fundaciji.
Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw.
2. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotuje i odwotuje Fundator.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Fundacji ani pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu
Fundacji w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) nie mogqg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej jedynie
zwrot uzasadnionych kosztow udziatu w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej.
4. Komisja Rewizyjna zbiera sie co najmniej raz w roku.
5. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwat — zwyktg wiekszoscig
gtosow.
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg byc¢ takze realizowane za pomocg srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.
7. Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym.
8. Tryb dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresla¢ uchwalony przez nig Regulamin.
9. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) nadzér nad dziatalnoscig Fundacii;
2) ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i
udzielanie cztonkom Zarzgdu absolutorium.
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Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§21
1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w przypadku zarzadu
wieloosobowego, w tym w sprawach majgtkowych, uprawnionych jest dwoch
cztonkéw zarzgdu dziatajgcych tgcznie, w tym Prezes Zarzadu.
2. W przypadku zarzgdu jednoosobowego do sktadania oswiadczen woli w imie-
niu Fundacji uprawniony jest Prezes Zarzadu.

Rozdziat. V. Postanowienia koncowe

§ 22
W sprawach zmiany statutu Fundaciji wtasciwy jest Fundator.
Zmiany statutu nie mogg zawezac¢ celow, okreslonych w akcie zatozycielskim, dla
realizacji ktérych Fundacja zostata ustanowiona.

§ 23
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celow.
2. Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogiby ulec
istotnej zmianie cel Fundacji.
3. W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Fundator lub Zarzad
za zgodg Fundatora jednogtosnie.

§24
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata us-
tanowiona lub w razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majgtku.
2.Decyzje o likwidacji Zarzad Fundacji podejmuje jednogto$nie.
3.Likwidatora Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.

§ 25

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznac-
zone decyzjg Zarzadu Fundacji na rzecz dziatajgcych w Rzeczypospolitej Polskiej
fundacji o zblizonych celach.

§ 26

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Sad Rejonowy w Warszawie
Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego.
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Niniejszy tekst jednolity zostat sporzadzony na podstawie tekstu statutu Fundacji z
dnia 20 kwietnia 2024 r. z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg nr
1/07/2025 z dnia 4 lipca 2026 r w Warszawie.

Fundator
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